
Carlsen&E 

Kursus i  

Radical Collaboration 
Tillidsbaseret Samarbejde & Forhandling 

 

5., 6. og 7. Marts 2012 (mandag, tirsdag og onsdag) 

 

”Kvaliteten af din bevidsthed styrer resultatet af din adfærd”. 

 

Samarbejde er vigtigt for at skabe resultater – godt samarbejde er 

vigtigt for at skabe gode resultater. Efter dette kursus ser du dig selv 

med nye friske øjne og har et nyt grundlag for at udvikle dig videre. Du 

forstår hvad der sker når du selv og andre går i forsvar og derfor bliver 

svære at samarbejde med. Du har fået nye metoder og erfaringer til at 

påvirke samarbejdet i de grupper og teams du indgår. Du bliver i stand 

til at sikre, at de beslutninger du er med til at tage også kan bruges til at 

forandre. 

 

Kurset er tilrettelagt, så både hjerne, hjerte og krop aktiveres. Lektioner 

veksler med spil, diskussioner, små fysiske øvelser, arbejde med egne 

cases og tid til refleksion. Vi kombinerer større selvindsigt med træning i 

den interessebaserede problemløsningsmetode og inddrager 

deltagernes egne cases. I kurset indgår også målingen Element B™, som 

giver dig overblik over dine egne adfærdspræferencer i samarbejde. 

Konceptet er udviklet af Jim W. Tamm og bygger på FIRO-teorien af Will 

Schutz samt Harvard-forskning i forhandlingsmetoder. Jim har gennem 

studier af henholdsvis positive og konfliktfyldte miljøer vist, at disse fem 

essentielle færdigheder er afgørende for langtidsholdbar succes. Læs 

mere på www.radicalcollaboration.com.  

Det er altid relationen, der er afgørende for resultatet af samarbejde og 

hvordan de svære beslutninger bliver taget - og i relationen kan vi altid 

styrke vores eget positive bidrag. Derfor skal du lære at se dig selv som 

succesfaktor nr. 1 – og vide, hvordan du bruger dig selv optimalt i 

situationen så samarbejdet omkring dig skaber resultater. 

 

Fem essentielle Færdigheder 

Samarbejdshensigt:  

Signalér gennem ord og 

adfærd, at du ønsker en 

samarbejdsbaseret løsning.  

Sandfærdighed:  

Vær åben om hensigter og 

interesser, og skab et klima, 

hvor din modpart også kan 

være åben. 

Ansvarlighed:  

Tag 100 % ansvar for egen 

adfærd i enhver situation 

Forstå egen og andres adfærd:  

Dit vigtigste redskab er dig selv, 

men søg også at forstå andres 

bevæggrunde. 

Udvis problemløsende adfærd:  

Kombinér ovenstående med en 

interessebaseret 

problemløsningsmetode 

 

Samarbejde, 

konflikthåndtering og 

forhandling. Det kan læres. 

Det skal trænes.  

Praktiske oplysninger: 

Kursets målgruppe er bred. For ledere nærmest uundværligt. Vi forventer af alle deltagere, at de har ambitioner om 

at nå resultater gennem samarbejde og er villige til at bringe sig selv i spil på nye måder for at nå i mål. 

Vi gennemfører et åbent kursus, d. 5,6 og 7. marts 2012 

Kurset varer fra kl. 9-19 alle tre dage og foregår på Skovshoved Hotel 

 

Carlsen&E står for kurset. Det sikrer dig såvel to kompetente trænere, som lige præcis den mængde udfordring, du 

skal bruge til at gøre de fem essentielle færdigheder til dine egne i løbet af de tre dage, kurset varer. 

Deltagelse koster 15.000 DKK (ex. moms) og dækker, foruden træningen, fuld forplejning, Element B™-måling, 

kursusmaterialer og en individuel opfølgningssession inden for 2 måneder efter kurset. Tilmelding sker til Jens 

Carlsen på telefon 2327 0618 eller e-mail carlsen@carlsen-e.dk. Vi kan naturligvis også arrangere interne forløb i 

din virksomhed, når det passer jer bedre. 

 

 

www.carlsen-e.dk 


